VATTENFALLS VETERANER | STOCKHOLM

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2011

Styrelsen for Vattenfalls Veteraner i Stockholm far harmed avge foljande berattelse dver
verksamheten ar 2011, féreningens 20:e verksamhetsar.

Medlemsaktiviteter i sammandrag

Intresset fér féreningens verksamhet har under &ret haft en nagot 6kande tendens matt i antal
deltagare i arrangemangen jamfért med 2010.

Ca 800 medlemmar har deltagit i ndgon form av aktivitet. Dartill kommer gymnastiken med 27
medlemmar som deltagit vid 22 tillfallen. Sammanlagt har — utéver gymnastiken - 18 aktiviteter
genomforts under aret. Av dessa &r 8 manadsméten, arsmétet inraknat. Under aret har ett stort
antal aktiviteter i och runt Stockholm genomférts och i juni gick vi ut men en s k spontanaktivitet.
Aret avslutades med en julfest i Vattenfalls personalrestaurang med underhallning och god mat.
En spontanaktivitet &r en tillkommen aktivitet, som inte var kand vid planeringen av det ordinarie
programmet

Medlemsantal

Vid 2011 ars slut hade féreningen 490 medlemmar. Under aret har 33 medlemmar lamnat
foreningen, 33 nya medlemmar har tillkommit.

Kalendarium 2011

12 januari. Manadsmote pa Sturegatan 10. Ca 80 medlemmar lyssnade intresserat till
Vattenfalls nye VD Oysten Léseth som pa ett avspant och trevligt satt berattade om Vattenfalls
planer och strategier f6r framtiden som bl a kommer att innebara utférsaljning av viss
verksamhet utanfdr Sveriges granser.

8 februari. Filmstaden Rasunda. 15 personer deltog i besdket som inleddes med en
information om Filmstadens féréndring fran Sveriges Hollywood till exklusivt bostadsomrade.
Efter en god lunch visades den oférglémliga karlekskomedin "Anglar finns dom?” med Christina
Schollin och Jart Kulle i huvudrolierna.

24 februari. Manadsmote. Kost for halsa och valbefinnande. Ca 30 medlemmar lyssnade till
Birgitta Villner, kostinformatdr i Stockholms kommun aldreomsorg.

Hon tog upp méanga intressanta fragor kring kost for oss aldre och visade hjalpmedel fér dem
som har svart att ata. Stockholms stads Kostpolicy, som har htga ambitioner, beskrivs i en skrift
"Mat f6r aldre — Rad och rekommendationer fér Stockholms stads dldreomsorg”, som delades ut.

8 mars (internationella kvinnodagen). Arsstimman pa Nordiska museet. Programmet
inleddes med en visning av utstaliningen "Modemakt 300 ar”. | samband med stdmman dér ca
100 medlemmar deltog, talade intendenten vid Nordiska Museet Maria Perers 6ver amnet
"Sopor — en tankevackande utstalining om att spara och slanga. Och om hur det var for lange
sedan ndr nastan ingenting blev sopor”. Efter pausgympa med video fran gymnastiken talade
Tina Almgyist, Business Group Nordic, Human Resources om "Jamstéllhetsarbetet i
Koncernen”.

Var avgaende styrelsemediem Ove Bergquist avtackades med blommor och presenter. Som_
avslutning bjéd féreningen pa kaffe och smérgas i Stora Hallen, dar det ocksa bjods pa musik av
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massingssextett. Samtliga damer fick en réd ros som ett inslag i kvinnodagsfirandet.

23 mars. Besok pa Nobelmuseet lockade 16 deltagare. Genom var kunniga guide fick vi inblick
i Alfred Nobels liv, hans uppvaxt, yrkesliv, hans méanga resor och inkomstbringande uppfinningar
som senare, genom hans testamente, ledde fram till Nobelpriset. Gemensam lunch avslutade
motet.

5 april. Manadsméte. Hur bra ar vindkraften egentligen? Drygt 50 medlemmar lyssnade
intresserat och stallde manga fragor nar Kenneth Averstad beréttade om vindkraften i Vattenfall,
Sverige och i EU. Vattenfallaren Anne Bjerkersj berattade ocksa om hur Vattenfall jobbar med
nya projekt i Sverige vad géller hanteringen av alla de intressenter som finns kring projektet.
Staffan Mared berdrde slutligen de nattekniska aspekterna.

4 maj. Manadsméte. Férfattare Inger Frimansson. Ca 30 medlemmar lyssnade till forfattaren
Inger Frimansson, tidigare Hasselby-bo. Hon talade engagerat om sitt forfattarskap och
kopplingen till Hasselby i manga av romanerna.

18 maj. Extrainsatt teaterbesok. 14 medlemmar sag forestéliningen Idlaflickorna pa Dramaten.
Flertalet traffades infor férestaliningen fér gemensam maltid pa Papa Italiano.

25 maj. Besok i Runriket i Taby, inkl. Albertus Pictor-malningar i Taby kyrka. 24 personer
deltog i resa till Runriket i Taby och Vallentuna med besok i Taby kyrka under kunnig ledning
Darefter intogs lunch pa Sastaholms konferensanlaggning

8 juni. Sommarfest i parken. Trots ihallande regn under frmiddagen blev det en stralande
varm sommarkvall dar 53 medlemmar deltog i arrangemanget och lat sig val smaka fran
grillarna.

31 augusti. Miljobesok i Hammarby Sjéstad. Den guidade turen i Hammarby sjostad.
samlade 15 personer och programmet inleddes med gemensam lunch pa Jimmys stekhus.

21 september. Manadsméte. Hemligheten bakom alla gulden! Larry Poromaa, svenska
skidlandslagets vallachef beréttade om vad jobbet innebér och visade skidlandslagets
vallabuss for 27deltagande medlemmar.

27 september. Nya nationalarenan och Vattenfall i Solna. Besdket vid Nationalarenan och
Vattenfalls nyetablering i Solna blev mer 4n fulltecknat dvs. ca 45 persaner. Tyvarr var varken
arenan eller kontoret tillgangliga for besok.

11 oktober. Manadsmote. Elbilprojektet — Vattenfall i samarbete med Volvo.
Presentationen av Elbilsprojektet hade lockat 42 medlemmar. Estradérerna fran BU
Affarsutveckling gav engagerande presentation av projektet med alla olika ingaende delprojekt
och teknikomraden. Ett stort antal initierade fragor fran deltagarna avslutade métet. De som
tnskade fick provkdra Volvos elbil och ca 30 medlemmar fick denna tysta upplevelse.

27 oktober. Med buss till Uppsala kraftvarme och domkyrka. Besoket i Uppsala samlade 28
deltagare fran Stockholm + en inbjuden gést fran Uppsalaférningens styrelse. Fredrik Wettervik,
chef for projektavdelningen hos Varme i Uppsala tog emot bestkarna och presenterade hela
verksamheten. Efter rundvandring och lunch i virmeverkets personalmatsal fortsatte resan till
Domkyrkan. Dar guidade Irina oss i kyrkan och dagen avslutades med kaffe i Katedralkafeét.
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9 november. Manadsméte. Konsten att bli van med sin och andras tankspriddhet.
85 engagerade medlemmar fick ta del av ett roligt och matnyttigt féredrag av Johan Rapp, om
en foreteelse som de flesta uppgav sig ha personlig erfarenhet av.

23 november. Belimanhuset och Sallskapet Par Bricole. Bestket samlade 30 deltagare. som
fick en innehallsrik "guidning” om Bellmans tid i huset och i Stockholm. Séllskapet Par Bricole,
som forvaltar huset pa Urvadersgrand, stod for vardskapet och presenterade orderns verksam-
het. Efter presentationen, dar ocksa framférande av Bellmans epistlar till luta ingick, fick vi
besdka tva rum pa vindsvaningen som Bellman disponerat. Lunch vid vacker dukade langbord
avslutade besdket och var trubadur underhéll oss med ytterligare nagra av Bellmans epistlar.

8 december. Julfest pa Vattenfall. Veteranernas sista julfest i Racksta samlade 113 deltagare.
Under aret nykomna 33 medlemmar var speciellt inbjudna till festen.

Till den goda julmaten roades vi under kvillen av vasterortskéren "Sang och Visa” med
julsanger, allsang, skénsang och andra trevligheter. Aven Iotterier, fragesport och tomtens
vinstutdelning i form av julklappar bidrog till den goda och Iattsamma stdmningen.

Ekonomi

Verksamhetens kostnader 2011 har uppgatt 249 710 kronor. Dessa har téckts av
medlemmarnas &rsavgifter och avgifterna fér deltagande i olika arrangemang samt av bidrag
fran Vattenfall med 184 000 kronor. Nagot bidrag fran Svenska Kraftnat har fér férsta gangen
inte erhdllits.

Arets verksamhet har givit 74 114 i Sverskott, vilket féreslas balanseras over till 2012 ars
ingaende Eget kapital. Detaljer se bifogade Resultat- och balansrakning.

Styrelsens arbete

Styrelsens ledaméter har lagt ner ett stort arbete pa att planera, genomféra och félja upp
medlemsaktiviteterna. Darutéver har ledaméterna fortibpande administrerat féreningens
ekonomi, medlemsregister och &vrig verksamhet.

En viktig framatsyftande aktivitet har varit "Meningen med f6reningen”, ett seminarium under
ledning av Annika Bergenheim, som hélls den 2 mars. Seminariet resulterade i en handlingsplan
med ett antal aktiviteter som framst avser att 8ka kommunikationen med medlemmarna och
Vattenfall. For att utveckla den sociala aspekten pa verksamheten definierades ocksa en
kKlubbmastarroll.

Oversyn av handiingsplanen och genomférande av aktiviteterna pagar fortidpande. Vi tagit fram
en ny informationsfolder och kat aktiviteterna for rekrytering av nya medlemmar. Kontakt med
andra Veteranféreningar har skett fraimst genom arbetet med samordning av anslagséskandet.
Under aret har vi ocksa pabérijat ett arbete med att ta fram gemensam information om alla
Vattenfalls veteranféreningar som ska laggas ut pa Vattenfalls intranat. En strukturerad process
fér programplanering har tagits fram av det utskott ur styrelsen "programgruppen” som haft
huvudansvar 6r programplanering och utskick.

Vara utskick har, till mer an halften av medlemmarna, gjorts via e-post och antalet 6kar

successivt. Antalet utskick har 6kat till fyra och kvaliteten pa utskicket har ocksa férbattrats bl a
med ett nyhetsblad "Vetebullen”.
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